
Volunteers / (Pflicht-)Praktika Eventorganisation 
 

Volunteers/(Pflicht-)Praktis für die Vorbereitung und Durchführung einer 4-tägigen 
regenerativen Veranstaltung (27.-30. Juni) gesucht 

 

Du interessierst dich für die Regeneration unserer Welt, kennst dich idealerweise mit 
Themen der Nachhaltigkeit und der Persönlichkeitsentwicklung aus? 

Du hast Freude an der Organisation von Veranstaltungen?  

Du arbeitest gerne mit neuen Arbeitsmethoden und einem inspirierenden, herzlichen Team 
zusammen?  

Dann freuen wir uns über deine Nachricht! 

Zur Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung unserer diesjährigen 
Großveranstaltung mit bis zu 200 Teilnehmenden suchen wir ab sofort motivierte Volunteers 
und vergeben Praktika oder Pflichtpraktika.  

Für folgende Themen und Aufgabenpakete suchen wir nach individueller Motivation 
passende Leute: 

- Outreach & Sales: 
o Marketing / Werbung 
o Design 
o Pressearbeit 
o Social Media Support 
o Erstellung von Info-Material 
o Sales – Ansprache unserer Zielgruppen 
o Ggfls. Programmierung einer Konferenz-App 

- Finanzen 
o Fundraising 
o Sponsoring 
o Crowdfunding 

- Betreuung 
o Speaker*innenbetreuung 
o Rahmenprogramm-Betreuung 
o Volunteer Organisation 



o Teilnehmendenbetreuung 
o Buddysystem-Leitende 
o Awareness/Empathy-Team 
o Community Building 

- Location 
o Technik-Vorbereitung u. Verantwortung 
o Koordination mit Location 
o Logistik-Planung und Koordination 
o On Location Lead 
o Diverse Tasks während der Veranstaltung 

- Mitwirkung am Programm 
o Workshop-Moderation 
o Anbieten von Rahmenprogramm-Punkten 
o Coaches, etc.  

 

Die konkreten Aufgaben hängen von deinen präferierten Tätigkeiten und deinen Stärken 
ab. Das sprechen wir jeweils individuell ab.  

 

Wir arbeiten auf Augenhöhe und in Selbstorganisation zusammen, sodass du deinen 
Arbeitsbereich entsprechend deinen Stärken und Vorlieben eigenständig mitgestalten kannst. 
Wichtig ist uns daher, dass du eine eigenständige und selbstverantwortliche Arbeitsweise hast. 
Wir werden dir nicht alles vorkauen, sondern haben Vertrauen in dich und deine Arbeit. Zudem 
schätzt unser Team die Fähigkeiten der Selbstreflexion, Zuverlässigkeit und Lösungsorientierung.  

Bei WeMaCo arbeiten wir mit einem systemischen Ansatz an der sozial-ökologischen 
Transformation unserer Gesellschaft. Dabei unterstützen wir Menschen, Organisationen und 
Städte durch innere und äußere Transformation ihr Potential zu entfalten. Unser Portfolio reicht 
von Coaching und Persönlichkeitsentwicklung bis zur Beratung für regenerative 
Stadtentwicklung. Unser diesjähriges Großevent ist eine viertätige Veranstaltung, die 
nachhaltigkeitsengagierte Menschen zusammenbringt, um ihre Transformationskompetenzen 
weiterzuentwickeln, Lösungsansätze zu verbreiten und eine nährende Gemeinschaft zu schaffen.  

Mehr Informationen zu uns findest du auf unserer Webseite: https://wemaco.eu/  

 

 

https://wemaco.eu/


Was hast du davon? 

- Ein wertschätzendes, förderndes Arbeitsumfeld mit offener und ehrlicher 
Kommunikation 

- Selbstständige, kreative und sinnstiftende Tätigkeiten 
- Viel eigener Spielraum, flexible Einsatzzeiten  
- Teilnahme an der Veranstaltung sowie an Teamtreffen inkludiert 
- Home Office regulär und Co-Working Möglichkeit in Berlin 
- Förderung deiner persönlichen Entwicklung und Inspiration für ein regeneratives Leben 

inkl. individueller Coachings 
- Auf-/Ausbau deines Netzwerks und deiner Sichtbarkeit in unseren Branchen  

 

Wer sind wir? 

WeMaCo wird geführt von Cathérine Lehmann (M.Sc. International Sustainability Management), 
die sich intensiv mit regenerativem Leben und Arbeiten und vor allem der Entwicklung 
resilienter, lebenswerter Städte befasst. Sie wird deine Hauptansprechpartnerin sein. Daniela 
Sander-Lehmann (International Life- und Businesscoach IHK) leitet die Firma ebenfalls und ist für 
unsere Coachings und die Persönlichkeitsentwicklung federführend zuständig. Wir arbeiten vor 
allem visionsorientiert – die positive Wirkung unserer Tätigkeit ist für uns der wichtigste Aspekt 
in dem, was wir tun.  

Die Veranstaltung organisieren wir gemeinsam mit einem Team aus überwiegend 
ehrenamtlichen Personen aus der Nachhaltigkeits-/Regenerationswelt, Persönlichkeits-, 
Organisations- und Stadtentwicklung. Auch mit dieser inspirierenden Gruppe wirst du in engen 
Kontakt kommen.  

 

Ablauf der Bewerbung & Voraussetzungen für Praktika 

- Bei Interesse an Volunteering schreibe uns gerne eine aussagekräftige Nachricht mit ein 
paar Informationen über dich und dann kommen wir ins Gespräch 
 

Für Praktika: 

- Formelle Arbeitserfahrung in dem jeweiligen Bereich ist nicht notwendig, Erfahrung 
anderer Art (z.B. im Rahmen eines Engagements) gilt ebenfalls 

- Bitte schicke uns einen aussagekräftigen tabellarischen Lebenslauf (oder ein umfassend 
ausgefülltes LinkedIn oder Xing Profil) zu und beschreibe uns in einer Nachricht, 



Videobotschaft o.ä. deine Motivation für diese Stelle (formelles Anschreiben ist nicht 
nötig), Zeugnisse und Referenzen helfen uns zudem bei der Entscheidungsfindung 

- Es sollte insgesamt ersichtlich werden, dass du auf die Stelle passt und dich von Herzen 
für die Themen interessierst – welches Format du wählst, ist dir überlassen  

- Bitte gib uns die nötigen Rahmendaten an.  
o In welchem Zeitraum stehst du zur Verfügung?  
o Wie viele Stunden kannst/willst du arbeiten? 
o Für Pflichtpraktika: bitte teile uns die formellen Rahmenbedingungen mit und in 

welchem Umfang und Zeitraum dein Praktikum stattfinden soll  

Kontakt 

Cathérine Lehmann, an: c.lehmann@wemaco.eu oder über LinkedIn  

Die Bewerbung ist ab jetzt offen und schließt, sobald wir genug geeignete Teammitglieder 
gefunden haben. Je früher du anfangen kannst, desto besser. Praktika können (vorerst) bis 
einschließlich Juni gehen. Wir laden dich dann zeitnah zu einem Kennenlerngespräch ein und 
geben zügig eine Rückmeldung.  

Wir legen Wert auf Diversität, Inklusivität und ein wertschätzendes, respektvolles Miteinander. 
Wir laden ausdrücklich Personen jeglicher Hintergründe zur Mitarbeit bei uns ein.  

 
 

https://www.linkedin.com/in/cathérine-lehmann/
https://www.linkedin.com/in/cathérine-lehmann/

